Hallbara behandlare
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Hur varnar vi om varandra (kollegor)

Se varandra och ge berom/pepp

Stoétta och hjalpa varandra

Hinna med och sitta under dagen tillsammans for pauser

Dialog runt arendefordelning

Tillata hogt i tak (att kunna prata om sadant som kan tynga privat)
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Chefens roll

Arendegenomgang med gruppledare (stamma av
mangd/omfattning)

Att uppmarksamma medarbetare gallande arbetsbelastning
Uppmarksamma medarbetarens maende

Vidareutbildningar (lara nytt och lara av varandra, ny energi och
mer arbetargladije)
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Hur lamnar vi arbetet pa arbetet

« Stang av telefon och dator (arbete kontor/hemma)

« Handledning extern och kollegial

» Spegling fredagar (slapper veckan)

» Mindfullness (det som passar respektive person)

» Begransa sig till sitt uppdrag (att ej gora "allt”, lamna oOver)

« Lamna over till ratt instans (chef, socialsekreterare, socialjour,
Bupakut, Maria Ungdom akut
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