Community Reinforcement
Approach and Family Training

CARINA BANG

Beteendevetare, cert. CRAFT-terapeut & supervisor,
utbildare i MI (Motiverande samtal)

www.carinabang.se



Community Reinforcement
Approach and Family Training

CARINA BANG

Beteendevetare, cert. CRAFT-terapeut & supervisor,
utbildare i MI (Motiverande samtal)

www.carinabang.se



Sk
Mal med CRAFT

1. Forbattra den anhériges valmaende

2. Forbattra relationen mellan familjemedlemmar
3. Minska/eliminera den narstaendes drogkonsumtion

4. Locka narstaende att paborja behandling



Ph.D. Robert Meyers

Director of Robert J. Meyers, Ph.D. & Associates
and a Research Associate Professor Emeritus in
Psychology.

University of New Mexico's Center on Alcoholism,
Substance Abuse and Addiction.
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C RA Communily Reinforcement Approach i

Manualbaserad metod for beroendeproblematik av alkohol eller
narkotika. Bygger pa inlarningspsykologi och kognitiv
beteendeterapi.

Parsamtal i CRA visade att anhoriga:

1) var en forbisedd grupp

2) ocksa behoévde hjalp

3) anhoriga har mycket kontakt och mdjlighet att paverka

4) anhoriga har stor erfarenhet och kunskap om personen med
beroendeproblem.



Inlarningsteori

* Ge positiv uppmarksamhet till positiva beteenden.
(och se om dessa beteenden upprepar sig)

* Inte ge uppmarksamhet till negativa beteenden.
(och se om dessa beteenden slacks ut)

* Tillata att personen med beroendeproblem far ta de
naturliga konsekvenserna av sin konsumtion.
(ex. krakts vid paverkan - tvatta sjalv)




MI Motiverande Samtal

* |cke-konfrontativt forhallningssatt
* Lyhord for den anhoriges behov

* Den anhorig formulerar de storsta problemen och mal
med samtalen

* Starker den anhoriges motivation till forandring

* Starka tilltro till egen kompetens och styrkor



KBT Kognitiv beteende terapi

* Analyserar funktionella och dysfunktionella
beteenden

* Fokuserar pa samspel mellan person och
omgivning

* Forandra personens aktuella kontext — traning,
hemuppgifter och utvardera

* Paverka beteenden genom positiv forstarkning
och utslackning (time-out).



Hur ska vt hydlpa?




Stanga dorren &
brvta kontakten?




A andra sidan...



Al-anon
12 sessioner

"Vi kan inte paverka [orrin
personen dar redo”



Fohnson Institute
Intervention

12 sessioner

Vi kan paverka mycket och skapar en
situation [or Eraftfull paverkan”



CRAFT
12 sessioner

"Genom vara relationer och
forhallningssdtl kan vi paverka"



Beteende

Positiv
forstarkning

Repeterande
beteende

Starka
relationen

"Time-out"

Undandragande av
positiv forstarkning

Skydda
anhoriga

Stoppa
beteende



Resultat

* Personer som ar "omotiverade"”, kan bli hjalpta in 1 behandling
med hjalp av anhoriga.

*60-70% av de deltagande anhoriga | CRAFT lyckats att hjalpa
sin narstaende med beroendeproblem till behandling.

* Johnson Institute visade gott resultat for dem som fullfoljer
programmet. Daremot var det manga avhopp.

* De anhoriga visade psykosociala och fysiska forbattringar
oavsett om de deltog i CRAFT, Al-anon, Johnson Institute

* Foraldrar till unga vuxna som deltog i CRAFT var sarskilt
effektiva. Ar foraldrar de en fOrbisedd resurs?




Ingen storlek passar alla!
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arfor samarbeta
med anhoriga?

* Anhoriga behover ocksa hjélp (oavsett om personen med
beroendeproblem vill ha hjalp eller inte.)

* Familj har omfattande kontakt - vilket ger storre mojlighet
att paverka

* Familjen finns dar lang tid fore och efter behandling

* Personer med alkohol- och drogproblematik rapporterar
ofta att familjens paverkan har fatt dem att s6ka hjalp

* | behandlingsarbete finns en tendens att exkludera anhdériga.

* Finns risk att anhdriga omedvetet underlattar drogkonsumtionen

* Onskan om att bevara goda relationer till anhoriga kan vara
en viktig motivationsfaktor.



Forskning visar:

* Trots att personen blir nykter/drogfri kan relationsproblemen besta.
(Brown & Lewis 1999)

* Dysfunktionella relationer med nara kan utgora risk for aterfall
efter behandling

(Maisto, McKay & O Farrel 1998)

* Att ta tillvara pa positiva upplevelser i relationer till nara anhoriga
kan paverka behandling positivt
(Moos & Moos 1984)

* | relationer dar det finns beroendeproblematik ar risken storre
for verbal och fysisk aggressivitet.
(Fals-Stewart, O Farrell & Birchler 2004)



Ge verktyg till dem
som har nytta avdem!

Manga anhdriga forsoker hjalpa sina narstaende till
forandring.

Men de vet inte HUR!

— da oOkar risken for tjat, anklagelser, skuldbelaggande,
konfrontation

— som leder till konflikter, forsvar och i varsta fall 6kat
aggressivitet.
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Varfor ova kommunikation?

* | hjartat av varje relation finns kommunikationen
* Positiv kommunikation ar smittsamt”
* Mer troligt att den anhorige far vad han/hon vill ha

* Anhoriga blir ofta "tysta” i relationen till personen med
beroendeproblem (skam, radsla m.m.)

* Hjalper att uttrycka behov och granser.

* Hjalper att uttrycka vad man uppskattar och énskar
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Kommunikationsfardigheter

@ Positivt

© Kortfattat

© Tydligt

O Satt ord pa din kanslor. "Jag..."

( Dela ansvar (nar det ar mojligt)
(O Uttryck forstaelse (nar det ar mojligt)

@ Erbjud hjalp!
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Traning!

Forsta forsoket:
"Nu ar det nog din jakla alkis! Jag klarar inte av det har nagot
mer. Skaffa hjalp eller forsvinn!”

Andra forsoket:

"Ditt drickande ar jobbigt for mig. Jag vet att du har det tungt pa jobbet
for tillfallet, men finns det inget annat satt som du kan hantera det pa?”
(sétta ord pa kénslor, formedla forstaelse, foresla alternativ)

Tredje forsoket:

"Det gor ont att se dig pa det har sattet. Och jag saknar att prata med dig
nar du ar nykter och narvarande. Jag vet att du har det svart pa jobbet.
Kan jag hjalpa dig med att hitta andra satt att hantera stressen pa?”
(sétta ord pa kanslor, sétta ord pa kansla genom att vara positiv och

tydlig, formedla forstaelse, erbjuda hjélp)




Samtal med
alk-/drogterapeut
iInom 48 timmar!
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Den anhoriges valbefinnande

I * Den anhorige satter malen med samtalen

* Utforska vilka livsomraden dar den anhorige
behover forstarkning

(ex. fysisk hélsa, psykiskt maende, relationer,
arbete, socialt umgéange, fritidsaktiviteter,
ekonomi mfl.)

* Stark anhoriges sociala natverk
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Nyva omraden for CRAFT

CRAFT i1 grupper

CRAFT med spelberoendeproblematik (Karolinska institutet)

CRAFT med familjemedlemmar till beroendepersoner som
redan ar i behandling

CRAFT med personer som lider av PTSD

CRAFT via internet (Karolinska institutet & Beroendecentrum
Stockholm)

CRAFT sjalvhjalpsgrupper som leds av tidigare CRAFT-
medlemmar
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FOr terapeuter:
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Working with Family Members
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FOr anhoriga:
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ALTERNATIVES 1o NAGGING,
PLEADING, and THREATENING
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Son till sin mamma som varit pa CRAFT-kurs:

"Du mamma, den dar kursen du var pa, den var bra for dig,

men inte sa bra fér mig.
Det var mycket lattare forut att kbra 6ver dig, det gar inte lika

bra nu. For du vénder pa allt...”
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