MI - Motivational Interviewing
Motiverande samital

MOTIVERANDE
SAMTAL

«  Motivational Interviewing - helping people change

(2013, tredje utgdvan)
William R Miller&Stephen Rollnick

En evidensbaserad och mdlinriktad samtalsmetod for att
framkalla och forstarka motivation till positiv forandring.

« Ml dricke-konfrontativt och utgdr frén att manniskor ar
kompetenta fill foradndring och aftt mdnniskors motivation ar
foranderlig och pd&verkbar.

« Rekommenderas i Socialstyrelsen nationella riktlinjer vid
ohdlsosamma levnadsvanor samt riktlinjer vid missboruk och

beroende




MI har stod | forskning som ....

= _den enda insatsen (ex MET)

®» . inledning till annan insats

Och aven i kombination med andra insatser (ex MI/KBT)




Ambivalensbegreppet

" Utan tvivel r man inte klok™
Tage Danielsson

» Att kGnna sig osdker

» Atft ha blandade kdnslor

» Tveka infor nagot

Vet att en borde men inte veta om en vill, orkar, klarar....

» Hur viktigt....?

» Tilltro till formdga — hur sdker
k&nner jag mig pd att jag
kommer klara av dettae




f)ppna fragor
Reflektioner
Affirmationer

Tata sammanfattningar

Medkansla

Samarbete .
Acceptans Hamta fram



Dissonans "Motst&dnd”
Bibehadllandetal




Beteenden ofdrenliga med
MI

- att undvika:

» konfrontera
®» grgumentera
» vadja, dvertala

= styrg, varna

» ge odnskade rad




Ge odnskade rad
Omsorgsreflex/ rattningsreflex

Bottnar i ndgot positivt:

» vilja hjalpa - compassion
= Vilja ge rad
= Overtyga
» RGtta fill




Samarbete

- tvd experter som arbetar ihop, partnerskap

» Vad har du redan gjort gdllande...¢
» Vad tanker du att du behdver gora for att....e

» Hur |&ter det for dige

Avbryt inte

Erbjud hjdlp eller information — be om lov

» Kan jag f& dela med mig av....2

» Skulle det vara okej om vi....¢2




U-E-U - Informera i dialog
- sarskilt viktigt | de psykoedukativa inslagen

® U+forska férst vad personen redan vet.

o Erbjud information eller forslag (om personen vill ha det)

® U+forska hur personen ser p& det du sagt




